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Liebe Freundinnen und Freunde,
in der Jungen Union Rhein-Sieg gibt es noch viel zu verbessern.

Ich méchte, dass unser Kreisverband wieder als enger Partner unserer Stadt- und
Gemeindeverbénde auftritt. Viele unserer Verbénde sind tiber die Jahre eingeschlafen und
dies spiegelt sich nicht zuletzt in unsere Mitgliederstatistik wider. Ich méchte den Aufbau
dieser Verbande unterstitzen und férdern.

Einsatz muss sich wieder lohnen. Die groBte und wichtigste Chance unseres Kreisverbandes
liegtim persdnlichen Aufbau von Neumitgliedern undin der Férderung von Leistungstragern.
Dem Schieben von Amtern erteile ich eine klare Absage. Ich werde Leistungstrager nicht
kleinhalten, sondern anspornen und hervorheben. Dies und die Schaffung von zuverlassigen
Strukturen sind die Voraussetzungen, um unseren gesamten Verband endlich wieder nach
vorne zu bringen.

Die JU Rhein-Sieg kann man nur voranbringen, wenn man sich der Gemeinsamkeiten
bewusst wird, anstatt die Unterschiede zueinander zu suchen. Ich werde Teamgeist férdern
und diesen nicht nur predigen.

Ich méchte, dass die JU Rhein-Sieg die gréBte, sichtbarste und aktivste Jugendorganisation
im Rhein-Sieg-Kreis wird. Wenn wir alle Verbande, Frauen und Ménner gemeinsam an einen
Tisch einladen, kénnen wir diesem groBen Ziel Schritt fir Schritt ndherkommen. Ich werde
mich daflr stark machen, das die JU im sténdigen Dialog mit den anderen Vereinigungen
steht und gemeinsam mit diesen Projekten realisiert.

Deshalb kandidiere ich fiir das Amt des Kreisvorsitzenden. Weil ich darauf brenne, mit euch
diese Dinge umzusetzen. Weil ich Uberzeugt bin, dass wir gemeinsam groB3es erreichen

kénnen.

Ihr entscheidet darlber, welchen Weg die JU Rhein-Sieg in den kommenden zwei Jahren
gehen wird. Deshalb bitte ich um eure Stimme auf dieser Mitgliederversammlung.

Wenn ihr mit mir zusammen die JU Rhein-Sieg in den nachsten zwei Jahren gestalten
wollt, lade ich euch herzlich ein, mit mir Kontakt aufzunehmen. Fir jeden stehen hier die
Turen offen. Solltet ihr noch keine Mitfahrgelegenheit zur Mitgliederversammlung haben,
organisiere ich diese gerne fir euch.

Ich freue mich auf euch!

Herzliche GriBe
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“"Meine Ideen und Ziele fir die Junge Union Rhein-Sieg’

Arbeit des Kreisvorstandes

e Die stellv. Vorstandsvorsitzenden tbernehmen die
Verantwortung fir je einen Kernbereich in der Vorstandsarbeit

e Beisitzer unterstitzen Kreisvorstandsmitglieder mit besonderen
Aufgaben und kénnen diese vertreten

e Bildung von Arbeitskreisen mit inhaltlichen Schwerpunkten z.B.:

,Gesundheit und Umwelt”, ,, Gesellschaft und Arbeit”,
»Wirtschaft und Verkehr”, , Diplomatie und Sicherheit”,
»Sport und Kultur” und , Bildung und Zukunft”

Die Leitung der Arbeitskreise libernehmen interessierte
Mitglieder und jedes Vorstandsmitglied arbeitet in min. einem
Arbeitskreis mit.

e Bildung von Arbeitskreisen, welche Projektbezogen arbeiten
(z.B. Juwel oder Antragsberatung)

¢ Unterstltzung der Stadt- und Gemeindeverbéande bei der
Beantragung von Férdermitteln, rechtlichen Fragen und
Erstellung von Dokumenten

e Férderung der Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Stadt-

und Gemeindeverbanden und Gleichbehandlung derer

Zusammensetzung des Kreisvorstandes

e Aktive und engagierte JUler

o Ausgeglichenes Verhéltnis zwischen weiblichen und
ménnlichen, sowie jlingeren und é&lteren Vorstandsmitgliedern

® Engagement und personliche Starken sind wichtiger als die
Zugehorigkeit zu einem bestimmten Stadtverband oder die
politische Meinung

e Jeder Stadtverband soll mit mindestens einem Mitglied im
Kreisvorstand vertreten sein
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Mitgliederbetreuung und Gewinnung

e 1,5-mal mehr jahrliche Eintritte als Austritte, d.h.
Mitgliederwachstum um 0,5% pro Jahr:

Seminare zur Mitgliedergewinnung, Handreichung von
Mitgliedsantrdgen und Info-Flyern durch den Kreisverband

* Neumitglieder: BegriiBungspaket und Einfiihrung eines
Patenschafts-Programm

* Wiederbelebung des Mitgliedermagazins JUwel
® Monatlicher Stammtisch (Ort rotierend)

¢ Ferien und Wochenendfreizeiten, z.B. Zelten im Sommer oder
Skifahren im Winter

* Gemeinsame Ausflige zu Parlamenten, Kulturstatten und
historischen Orten

e Drei Feste im Jahr, welche der Kreisverband federfiihrend
ausrichtet: Neujahrsempfang, Sommerfest, Weihnachtsfeier
Weitere

e 2-mal jahrlich Treffen von Schatzmeistern, Geschéftsfihrern und
Mitgliederbeauftragten

e 4-mal jahrlich Treffen der Vorsitzenden

e Einflihrung eines Rhein-Sieg-Tages, wo u. a. Antrége beraten
werden

e Bewerbung um die Ausrichtung eines NRW-Tages

® Themenschwerpunkt fiir das Jahr 2018:
Weltweite Entwicklungspolitik

® Veranstaltungen und Seminare, welche inhaltliche Themen aus
den Arbeitskreisen aufgreifen

* Enge Kooperation mit den anderen Vereinigungen
e Konsequente Optimierung der Einnahmenseite durch

Gewinnung von Sponsoren und Spendern fiir unsere politische
Arbeit



